Sie sehen Freiheiten als Chance fiir neue Wege? Sie sagen, was Sie denken, und Sie tun, was Sie sagen?

Erfolge treiben Sie an, neue Herausforderungen anzunehmen und diese mit Leidenschaft zu meistern?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

RODENSTOCK

CORPORATE TREASURY SYSTEM & INTEGRATION MANAGER (M/W/D)

Ihre Aufgaben Ihr Profil

o Management des Gesamtprozesses in FIS o Abgeschlossenes Wirtschafts- oder IT-
Integrity und der SAP-Schnittstellen sowie Studium, gerne mit Schwerpunkt Finance
der Bankconnectivity (SWIFT) o Mehrjahrige Berufs- und Projekterfahrung

e Planung, Pilotierung und Roll-out der im Corporate Treasury mit Bezug zur IT oder
IS0 20022-Migrationen in enger Prozessrollen
Abstimmung mit Banken, unserem Shared o Sicherer Umgang mit FIS Integrity und
Service Center (SSC) und der IT SWIFT, SAP FI/CO sowie mit MS Office

o Weiterentwicklung der Funktionstrennung o Expertise in Projekten bzgl. Bank-

(SoD)/ Mehraugen-Prinzip und Governance Onboarding und -Schnittstellen (pain.001,
der Zahlungsprozesse camt.52/53, MT940)

o Definition der Digitalisierungs-Roadmap o Erfahrung mit Treasury Management
und Weiterentwicklung eine system- Systembasierter Forecasting/
gestiitzten Liquiditatsplanungs- und Liquiditatsplanung (u.a. SAP Cash
Forecasting-Losung in FIS Integrity 0.a. Management) inkl. KPI-Reporting

e Evaluierung und Integration von KI- o Verhandlungssicher in Englisch, Deutsch
gestiitzten Tools zur Prozessautomatisierung ist von Vorteil

e Daten- und Schnittstellenarchitektur fir das o Kommunikationsstarke auf allen Stake-
Forecasting bzgl. Bankstatements, Offene- holder-Levels sowie Verhandlungsgeschick
Posten aus SAP, Zahlungsdateien, ggf. o Analytischer, l6sungsorientierter sowie
Factoring-(Data-) Feeds inkl. Daten- strukturierter Arbeitsstil gepaart mit einer
worterbuch und Qualitdtsmetriken interdisziplindren, qualitatsorientierten und

o Durchfiihrung von Schulungen der Key-User unternehmerischen Denkweise

und des SSC, Dokumentation sowie o Hohe IT-Affinitat und Prozessdenken;
Ubergabe in die Betriebsorganisation inkl. Fahigkeit, komplexe Schnittstellen-Themen
KPIs und Dashboards zu treiben

Uber uns

Die Rodenstock Group ist ein internationaler Innovationsfiihrer und Hersteller von Premium
Brillenglasern im Bereich Augengesundheit. Dabei steht die Philosophie ,,B.1.G. VISION FOR ALL —
Biometric Intelligent Glasses" fiir einen Paradigmenwechsel bei individuellen Gleitsichtglasern.

Das 1877 gegriindete Medizintechnikunternehmen mit Sitz in Miinchen beschéaftigt weltweit

rund 4.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unterhélt global fiinf zentrale Produktionsstatten und ist
in mehr als 85 Landern mit Vertriebsniederlassungen und Distributionspartnern vertreten.

Durch die Kombination aus deutscher Markenqualitét, technischer Innovationen und einem
internationalen Wachstumskurs finden Sie bei Rodenstock ein vielfaltiges Aufgabengebiet mit

groBem Freiraum fiir neue Ideen und Ihre personliche Weiterentwicklung.

Besuchen Sie uns auch auf den Plattformen LinkedIn, Facebook und Instagram.

Unser Angebot

Internatlonahtat Attraktive Vergiitung,
agile Strukturen  Corporate Benefits

Flexible Onboarding,
Arbeitszeiten interne Akademie
>y
000’
€
Gesundheits- Mitarbeiter-
forderung events
Nachhaltigkeit Brillen-
Mitarbeiterrabatt
Standort
Elsenheimerstr. 33
80687 Miinchen
ab sofort

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre
Online-Bewerbung unter
www.rodenstock.de/karriere-jobs
Ref.-Nr.: 1881

Ihr Ansprechpartner

Frau Kunz

Senior Manager
Recruiting & HR Marketing
+49 (0)89 7202 - 427


https://www.linkedin.com/company/rodenstock/?originalSubdomain=de
https://www.facebook.com/Rodenstock
https://www.instagram.com/rodenstock_official/
https://www.rodenstock.de/de/de/wir-als-arbeitgeber.html#Mitarbeiterangebote
https://www.rodenstock.de/karriere-jobs

