
Sie sehen Freiheiten als Chance für neue Wege? Sie sagen, was Sie denken, und Sie tun, was Sie sagen?
Erfolge treiben Sie an, neue Herausforderungen anzunehmen und diese mit Leidenschaft zu meistern?
Dann sind Sie bei uns genau richtig!

INHOUSE SAP IT-BUSINESS LEAD CONSULTANT (M/W/D)
für Architektur und Process Ownership

Ihre Aufgaben
Gesamtverantwortung für komplexe SAP-
Module mit einem sehr hohen
Eigenentwicklungsanteil (MM, SD & Order 2
Cash) und -Kernprozesse, das umfasst das
Monitoring, die Optimierung und
Automatisierung sowie strategisches
Lifecycle-Management
Betreuung internationaler Key-User und
fachlich-prozessuales Ownership von
Logistik- und Verkaufsprozessen
Leitung globaler SAP-Rollouts inkl. Gap-
Analyse, Delta-Konzepte, internationale
Umsetzung, Go-Live und Support
Fachliche Führung verteilter Projektteams
und externer Entwickler bei Customizing
sowie ABAP-Entwicklungen
Steuerung komplexer Change-Initiativen von
den Schulungen über
Kommunikationsmaßnahmen bis hin zu
Management-Reportings
ABAP-Eigenentwicklungen, Interface-
Design, S/4HANA-Technologie-Evaluierung
und Coaching technischer Experten

Ihr Profil
Abgeschlossenes (Wirtschafts-)Informatik-
Studium oder Ausbildung zum
Fachinformatiker (m/w/d)
Mehrjährige, internationale
Berufserfahrung in der Inhouse SAP-
Beratung und Projektleitung mit Fokus auf
MM/SD und Order 2 Cash einschließlich
globaler Rollouts, Eigenentwicklungen und
Changemanagement
Hohe ABAP- / Customizing-Expertise inkl.
Schnittstellen wie EDI/ALE
Ausgeprägtes Prozessverständnis im
Logistik & Sales-Bereich; Erfahrung in
Kennzahlen-Entwicklung und im
Performance-Monitoring
Verhandlungssicheres Deutsch und
Englisch
Reisebereitschaft sowie Flexibilität
Fähigkeit, komplexe Sachverhalte schnell
zu verstehen und zu veranschaulichen
Interkultureller, kommunikationsstarker
Teamplayer, der proaktiv, eigenverant-
wortlich sowie lösungsorientiert ist

 
Über uns
Die Rodenstock Group ist ein internationaler Innovationsführer und Hersteller von Premium
Brillengläsern im Bereich Augengesundheit. Dabei steht die Philosophie „B.I.G. VISION FOR ALL –
Biometric Intelligent Glasses“ für einen Paradigmenwechsel bei individuellen Gleitsichtgläsern.
Das 1877 gegründete Medizintechnikunternehmen mit Sitz in München beschäftigt weltweit
rund 4.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unterhält global fünf zentrale Produktionsstätten und ist
in mehr als 85 Ländern mit Vertriebsniederlassungen und Distributionspartnern vertreten.
Durch die Kombination aus deutscher Markenqualität, technischer Innovationen und einem
internationalen Wachstumskurs finden Sie bei Rodenstock ein vielfältiges Aufgabengebiet mit
großem Freiraum für neue Ideen und Ihre persönliche Weiterentwicklung.

Besuchen Sie uns auch auf den Plattformen LinkedIn, Facebook und Instagram.

Unser Angebot
 

Internationalität,
agile Strukturen

Attraktive Vergütung,
Corporate Benefits

 

Flexible
Arbeitszeiten

Onboarding,
interne Akademie

 

Gesundheits-
förderung

Mitarbeiter-
events

 

Nachhaltigkeit Brillen-
Mitarbeiterrabatt

Standort
Elsenheimerstr. 33 in München
oder
Bahnhofstr. 45 in Regen
ab sofort

Ihre Bewerbung
Wir freuen uns auf Ihre
Online-Bewerbung unter
www.rodenstock.de/karriere-jobs
Ref.-Nr.: 1826

Ihr Ansprechpartner
Frau Kunz
Senior Manager
Recruiting & HR Marketing
+49 (0)89 7202 - 427

https://www.linkedin.com/company/rodenstock/?originalSubdomain=de
https://www.facebook.com/Rodenstock
https://www.instagram.com/rodenstock_official/
https://www.rodenstock.de/de/de/wir-als-arbeitgeber.html#Mitarbeiterangebote
https://www.rodenstock.de/karriere-jobs


 


