Sie sehen Freiheiten als Chance fiir neue Wege? Sie sagen, was Sie denken, und Sie tun, was Sie sagen?
Erfolge treiben Sie an, neue Herausforderungen anzunehmen und diese mit Leidenschaft zu meistern?

Dann sind Sie bei uns genau richtig!

HR MANAGER / JURIST (M/W/D)

mit internationaler Ausrichtung

Ihre Aufgaben

Bearbeitung (inter)nationaler
arbeitsrechtlicher Fragestellungen
Unterstiitzung des HR-Directors bei der
Koordination und Umsetzung von
internationalen Projekten sowie bei
personalrelevanten MaBnahmen unter
Beriicksichtigung gesetzlicher, arbeits- und
tarifvertraglicher Bestimmungen
Vertretung des Unternehmens in
arbeitsgerichtlichen Verfahren
Erarbeitung von Richtlinien,
Betriebsvereinbarungen und
arbeitsvertraglichen Mustern

Konstruktive Zusammenarbeit mit dem
Betriebsrat

Koordination und Betreuung der
gruppenweiten Expatriate (Entsendungen)
Beratung und Schulung von
Fiihrungskraften und HR-Kollegen in
arbeitsrechtlichen Themen
Weiterentwicklung von HR-Prozessen
Zusammenarbeit mit der Personal-
entwicklung bei Entwicklungsprogrammen

Ober uns
Die Rodenstock Group ist ein internationaler Innovationsfiihrer und Hersteller von Premium
Brillenglasern im Bereich Augengesundheit. Dabei steht die Philosophie ,,B.1.G. VISION FOR ALL —
Biometric Intelligent Glasses" fiir einen Paradigmenwechsel bei individuellen Gleitsichtglasern.
Das 1877 gegriindete Medizintechnikunternehmen mit Sitz in Miinchen beschéftigt weltweit

rund 4.300 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, unterhalt global fiinf zentrale Produktionsstatten und ist

Ihr Profil

¢ Abgeschlossene Ausbildung zum
Volljuristen ist bevorzugt, alternativ
Wirtschaftsstudium mit arbeitsrechtlicher
Weiterbildung

o Mehrjdhrige Berufserfahrung im Personal-
bereich mit internationalem Bezug

e Gute Kenntnisse im Steuer- und Sozial-
versicherungsrecht sowie idealerweise in
den Tarifvertragen der Metall- und
Elektroindustrie

o Sicherer Umgang mit MS Office

» Verhandlungssicheres Deutsch und
Englisch

o Hohe Flexibilitat und Belastbarkeit inkl.
gelegentlicher Reisetatigkeit

o Kommunikatives, diplomatisches Geschick
iiber alle Hierarchieebenen hinweg

o Proaktiver, eigenverantwortlicher
Teamplayer und Netzwerker mit Organi-
sationstalent, Prasentationssicherheit
sowie interkultureller Sensibilitat

o Souverdnes Auftreten, hohe Beratungs-
kompetenz, Durchsetzungsvermégen

in mehr als 85 Landern mit Vertriebsniederlassungen und Distributionspartnern vertreten.
Durch die Kombination aus deutscher Markenqualitdt, technischer Innovationen und einem
internationalen Wachstumskurs finden Sie bei Rodenstock ein vielféltiges Aufgabengebiet mit
grofem Freiraum fiir neue Ideen und Ihre persénliche Weiterentwicklung.

Besuchen Sie uns auch auf den Plattformen LinkedIn, Facebook und Instagram.

RODENSTOCK

Unser Angebot

Internationalitat, Attraktive Vergiitung,
agile Strukturen  Corporate Benefits

Flexible Arbeitszeiten ~ Onboarding,
interne Akademie
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Gesundheits- Mitarbeiter-
forderung events
Nachhaltigkeit Brillen-
Mitarbeiterrabatt
Standort
Elsenheimerstr. 33
80687 Miinchen
ab sofort

Ihre Bewerbung

Wir freuen uns auf lhre
Online-Bewerbung unter
www.rodenstock.de/karriere-jobs
Ref.-Nr.: 1777

Ihr Ansprechpartner

Frau Kunz

Senior Manager

Recruiting & HR Marketing
+49 (0)89 7202 - 427


https://www.linkedin.com/company/rodenstock/?originalSubdomain=de
https://www.facebook.com/Rodenstock
https://www.instagram.com/rodenstock_official/
https://www.rodenstock.de/de/de/wir-als-arbeitgeber.html#Mitarbeiterangebote
https://www.rodenstock.de/karriere-jobs

